
INDICADORES MÍNIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) 

Talento humano (trabajadores): 
 

de los indicadores SST. 

Población atendida (personas mayores):  50 Personas mayores . 

 
Nota: 

 La población atendida (personas mayores) corresponde a los beneficiarios del servicio y no hace parte del cálculo de los 

indicadores de SST, los cuales se calculan únicamente sobre el talento humano/trabajadores de la Comunidad de Cuidado 

 

 
No. 

 

 
Indicador Mínimo SST 

 

 
Fórmula de cálculo 

 

Meta / Rango 

aceptable 

 

Ene 

2026 

 

Feb 

2026 

 

Mar 

2026 

 

Abr 

2026 

 

May 

2026 

 

Jun 
2026 

 

Jul 
2026 

 

 
Análisis del periodo 

 
 

1 

 
 
Frecuencia de accidentalidad 

 
(N.° de accidentes de trabajo en el periodo / N.° horas 

hombre trabajadas en el periodo) x K (240.000) 

 
 

Meta: 0 casos 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 
0 

 
 
0 

 
Ningún accidente de trabajo se presentó 

durante el periodo enero-junio de 2026. 

 
 

2 

 
 
Severidad de accidentalidad 

(N.° de días de incapacidad por accidente de trabajo en 

el periodo / N.° horas hombre trabajadas en el periodo) 

x K (240.000) 

 
 

Meta: 0 días 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 
0 

 
 
0 

 
No se generaron incapacidades por accidente 

de trabajo en el periodo. 

 
3 

Proporción de accidentes de 

trabajo mortales 

N.° de accidentes de trabajo mortales en el periodo / 

N.° total de accidentes de trabajo en el periodo 

 
Meta: 0 casos 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

0 

 
0 

No se presentaron accidentes de trabajo 

mortales en el periodo. 

 
4 

Prevalencia de la enfermedad 

laboral 

(N.° de casos nuevos y antiguos de enfermedad laboral 

en el periodo / Promedio de trabajadores en el periodo) 

x K (100) 

 
Meta: 0 casos 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

0 

 
0 

No se registraron casos nuevos ni antiguos de 

enfermedad laboral en el periodo. 

 
5 

 
Incidencia de la enfermedad 

laboral 

(N.° de casos nuevos de enfermedad laboral en el 

periodo / Promedio de trabajadores en el periodo) x K 

(100) 

 
Meta: 0 casos 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

0 

 
0 

 
No se registraron casos nuevos de 

enfermedad laboral en el periodo. 

 
6 

Ausentismo por causa 

médica 

(N.° de días de ausencia por incapacidad laboral o 

común en el periodo / N.° de días de trabajo 

programados en el periodo) x 100 

 
Meta: 0% 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 

0 

 
0 

No se registró ausentismo por causa médica 

durante el periodo. 
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